
Twee pensioenproducten 
bij a.s.r.



U heeft als adviseur de keuze uit twee verschillende producten voor collectief pensioen onder de Wtp bij a.s.r. Dit zijn de belangrijkste 
kenmerken van beide producten in een notendop:

Algemeen Werknemerspensioen Doenpensioen (PPI)

Type pensioencontract Flexibele premieregeling of Premie-uitkeringsovereenkomst Flexibele premieregeling

Contractduur Onbepaald Onbepaald als default. Keuze voor contractduur van 5 jaar 

mogelijk als uitzondering. 

Mogelijkheid tussentijdse 

beëindiging van de uitvoe-

ringsovereenkomst

Ja, op elk moment met een opzegtermijn van twee maanden Ja, jaarlijkse opzegmogelijkheid op 1 januari met een  

opzegtermijn van één maand

Tariefgarantie Nee, tarief kan jaarlijks worden aangepast Nee, tarief kan jaarlijks worden aangepast. Ook bij contract-

duur 5 jaar

Mogelijkheid om persoonlijke 

pensioenleeftijd aan te 

passen

Ja Nee

International pooling (IGP) Ja (vanaf minimaal 10 werknemers) Nee

Mogelijkheid om premie en/

of opgebouwd kapitaal vóór 

de pensioendatum om te 

zetten in een gegarandeerd 

pensioen

Ja, vanaf 15 jaar vóór de AOW leeftijd. Alleen mogelijk bij de 

Premie-uitkeringsovereenkomst

Nee
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Algemeen Werknemerspensioen Doenpensioen (PPI)

Ingroeiregeling (Werkgever 

kan kiezen voor een premie 

vanaf 1% van de pensioen-

grondslag. Zodra de financië-

le ruimte er is bij de werkge-

ver, kan dit percentage 

omhoog)

Nee Ja

Adequate pensioenregeling 

(payroll)

Nee Ja

Dekkingen Werknemerspensioen Doenpensioen (PPI)

Partnerpensioen voor  

pensioendatum

Percentage van het pensioengevend salaris, met een maximum 

van 50%

Percentage van het pensioengevend salaris, met een maximum 

van 50%

Vrijwillig aanvullend partner-

pensioen voor pensioen datum

Optioneel (keuze werkgever), als de dekking van het partner-

pensioen voor pensioendatum lager is dan het fiscaal maxi-

mum. Werknemer bepaalt de hoogte van de dekking. Dekking 

van het partnerpensioen en het vrijwillig aanvullend partner-

pensioen mag gezamenlijk niet meer bedragen dan 50% van 

het  pensioengevend salaris.

Nee

Indexatie partner &  

wezenpensioen

Ja, 0,5% of een veelvoud van 0,5% (max. 3%) Ja, 2%

Einddatum wezen pensioen 25 jaar 25 jaar

Netto pensioen Ja, beschikbare premie + netto partner- en wezenpensioen of 

alleen netto partner- en wezenpensioen.

Ja, alleen netto  

partnerpensioen.

Bestemming kapitaal bij 

overlijden

 Vervalt aan uitvoerder, deelnemer ontvangt bonusunits Keuze werkgever: deelnemer ontvangt bonusunits (bonus bij 

leven) of verlaging van risicopremies (cashback werkgever)
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Dekkingen Werknemerspensioen Doenpensioen (PPI)

Premievrijstelling bij  

arbeidsongeschiktheid

 6-klassen systeem, staffelvolgend  6-klassen systeem, staffelvolgend

ANW  ANW-uitkering incl. vakantietoeslag (€ 19.080 in 2024), 

8/7 x ANW-uitkering incl. vakantietoeslag of een lager bedrag

 ANW-uitkering incl. vakantietoeslag (€ 19.080 in 2024) 

Premievrijstelling op extra 

pensioen inleg

Ja, voor rekening van de werkgever of werknemer. Ja, voor rekening werkgever. 

Beleggen Werknemerspensioen Doenpensioen (PPI)

Beleggingsbeleid Semi-actief beleggingsbeleid Een combinatie van passief beleggingsbeleid en actief beleid 

op het gebied van duurzaamheid

Beleggingsbeginselen Bekijk ze hier Bekijk ze hier

Kosten Fondsbeheerder:

Gewogen LKF (21-68jr) = 0,27%

Beleggingsadministratie a.s.r.: 0,20% op jaarbasis

Totale gemiddelde kosten beleggingsbeheer van de default 

LC= 0,47%

Aankoopkosten = 0%

Verkoopkosten = 0%

Gebaseerd op de neutrale lifecycle

Fondsbeheer:

Gewogen LKF (regulier - 21-68jr) = 0,17%

Beleggingsadministratie a.s.r.: 0,23% op jaarbasis

Totale gemiddelde kosten beleggingsbeheer van de default  

LC = 0,40%

Aankoopkosten = 0,5% (max)

Verkoopkosten = 0%

Gebaseerd op de Neutrale lifecycle vast pensioen

Dividend efficiënt Ja Ja
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https://www.asr.nl/zakelijk/inkomen-en-pensioen/werknemerspensioen/onze-beleggingsbeginselen
https://www.asr.nl/asr/api/asrnl/pod/getpdf?uri=/POD/r/Pdf/56014.pdf


Beleggen Werknemerspensioen Doenpensioen (PPI)

Vrij beleggen Keuze uit 25 verschillende beleggingsfondsen.  

Geen automatische afbouw van beleggingsrisico

Keuze uit een eigen mix van aandelen en obligaties of  

beleggen in het ASR Euro Geldmarkt Fonds. Automatische 

afbouw van beleggingsrisico

Lifecycle aanpassen aan 

persoonlijke pensioenleeftijd

Ja Nee

Kosten Werknemerspensioen Doenpensioen (PPI)

Administratie per werknemer Tussen de € 51 en € 76 per jaar, afhankelijk van het aantal 

werknemers

Tussen de € 43 en € 88 per jaar, afhankelijk van het aantal 

werknemers

Vrij beleggen Geen €5 per werknemer per jaar

Implementatie (eenmalig) Geen Variabel tussen €100 en €1000

Individuele waardeoverdracht 

inkomend

Geen €150

Individuele waardeoverdracht 

uitgaand

Geen Geen

Collectieve waardeoverdracht 

inkomend

Geen Geen

Collectieve waardeoverdracht 

uitgaand

€ 40,11 per werknemer met een minimum van € 1.375,34 Geen

Verevening bij scheiding € 257,84 € 250

Hardcopy communicatie € 1,44 per maand per werknemer die hier voor kiest € 2 per maand per werknemer die hier voor kiest

Vertalen Geen, is volledig tweetalig Geen, is volledig tweetalig

Er kan eventueel worden afgeweken van bepaalde producteigenschappen en van de standaardkosten. Neem hiervoor contact op met je accountmanager.
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ASR Premiepensioeninstelling N.V., K.v.k. Utrecht 52429687

ASR Levensverzekering N.V., K.v.k. Utrecht 30000847

a.s.r.
Archimedeslaan 10

3584 BA Utrecht

www.asr.nl


