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Productvergelijking 
Aegon Ziektewet-eigenrisicodragenverzekering en Basismodule Ziektewet van a.s.r. 

De Aegon Ziektewet-eigenrisicodragenverzekering en Basismodule Ziektewet van a.s.r. zijn 
vergelijkbaar. In dit overzicht staan belangrijke verschillen en overeenkomsten op een rij.

Belangrijke verschillen
Tussen uw huidige Aegon Ziektewet-eigenrisicodragenverzekering en Verzuimverzekering 
0-2 jaar Basismodule Ziektewet van a.s.r. zijn belangrijke verschillen:
•	 In plaats van 1 module bestaat uw verzekering in het vervolg uit de Basismodule 

Ziektewet en uitbreidingsmodules Ziektewet-begeleiding en Ziektewet-administratie.
•	 U was gewend om uw personeels- en salariswijzigingen bij de jaarlijkse naverrekening 

door te geven. Bij a.s.r. geeft u alle wijzigingen binnen één maand door via het 
werkgeversportaal van a.s.r. Doet u dat niet? Dan kan dat gevolgen hebben voor uw 
dekking en uitkering. U kunt dit proces automatiseren via een koppeling tussen uw 
salarispakket en de verzekeringsadministratie van a.s.r. Zodra u toegang heeft tot het 
werkgeversportaal van a.s.r. kunt u dit aanvragen. 

•	 Na de omzetting geeft u arbeidsongeschiktheidsmeldingen door via het 
werkgeversportaal van a.s.r. Dat doet u binnen 4 weken voor het einde van het 
dienstverband van uw werknemer.

Wat verandert niet?
De manier waarop u ziekmeldt, het aantal te verzekeren werknemers, Ziektewetbegeleiding, 
het verzekeren van oproepkrachten, de manier waarop wij de uitkering berekenen: dit blijft 
gelijk.

Voordelen bij a.s.r.
•	 Goed nieuws! Bij a.s.r. kunt u uw salarispakket koppelen, zodat u zich geen zorgen 

hoeft te maken of a.s.r. over de juiste werknemers- en salarisgegevens beschikt. 
De keuze uit salarispakketten is ook zeer ruim: AFAS Online, Cobra Salaris, Loket.
nl, Nmbrs, BCS Delta HRP, Exact HR & Salaris Gemak, Visma YouServe, Exact Online 
Salaris, ADP Perman, IHCM, Streamline en Employes.

Meer weten?
Bekijk voor meer informatie het productvergelijkoverzicht op de volgende pagina’s. Of 
neem een kijkje bij Eigenrisicodrager Ziektewet en WGA van a.s.r. 

Aan dit overzicht kunnen geen rechten worden ontleend: bekijk daarom ook de 
polisvoorwaarden  van a.s.r.

https://www.asr.nl/zakelijk/verzekeringen/eigenrisicodragerschap
https://www.asr.nl/zakelijk/werkgever/overzicht-polisvoorwaarden
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Aegon Ziektewet-eigenrisicodragenverzekering Basismodule Ziektewet van a.s.r.

Voorwaardennummer(s) Voorwaarden Aegon Gezond Werkplan 1397 •	 Voorwaarden Verzuimverzekering 0-2 jaar 
Basismodule Ziektewet (model model vzzw 210)

•	 Uitbreidingsmodule Ziektewet-begeleiding (arbzw 111)
•	 Uitbreidingsmodule Ziektewet-administratie (zwul 404)

Aantal te verzekeren werknemers Geen maximum Geen maximum

Eindleeftijd werknemer AOW-gerechtigde leeftijd AOW-gerechtigde leeftijd

Maximaal te verzekeren loon per 
werknemer per jaar

Loon tot SV-loongrens Loon tot SV-loongrens

Minimale deelnamegraad 100% 100%

Vaststelling premiepercentage De premie drukken we uit in een percentage van de verzekerde loonsom 
(dat u vindt op het polisblad) en hiervoor gebruiken we de volgende 
gegevens:
•	 Het loon van uw werknemers
•	 Uw sector volgens het UWV
•	 De activiteiten van uw bedrijf en de werkzaamheden
•	 De leeftijden en het geslacht van uw werknemers
•	 Het type en de lengte van het dienstverband van uw werknemers

De premie drukken we uit in een percentage van de verzekerde loonsom 
(dat u vindt op het polisblad) en hiervoor gebruiken we de volgende 
gegevens:
•	 Het aantal medewerkers en hun leeftijden en geslacht
•	 De AOW-leeftijd van uw medewerkers
•	 het (maximum) verzekerd loon van uw medewerkers
•	 De sector waar uw onderneming is ingedeeld
•	 De statistische WIA-instroomcijfers op basis van het model van het 

Verbond van Verzekeraars
•	 Voor ondernemingen met meer dan 100 medewerkers: het aantal 

medewerkers in uw onderneming dat in de drie voorgaande jaren een 
WIA-uitkering heeft ontvangen

•	 Eventueel toegepaste kortingen of toeslagen

Premievrijstelling •	 Voor de verzekerde die (nog) niet in de module is opgenomen, omdat 
hij bij het begin van de module arbeidsongeschikt was: deze verzekerde 
wordt in de module opgenomen zodra hij vier aaneengesloten weken 
volledig aan het werk is (en vanaf dat moment betaalt u wel premie 
voor deze verzekerde)

•	 Voor de verzekerde met een no-riskstatus: zodra deze verzekerde zijn 
no-riskstatus verliest, betaalt u een volledige premie voor hem

•	 Voor de verzekerde die (nog) niet in de module is opgenomen, omdat 
hij bij het begin van de module arbeidsongeschikt was: deze verzekerde 
wordt in de module opgenomen zodra hij vier aaneengesloten weken 
volledig aan het werk is (en vanaf dat moment betaalt u wel premie 
voor deze verzekerde)

•	 Voor de verzekerde met een no-riskstatus: zodra deze verzekerde zijn 
no-riskstatus verliest, betaalt u een volledige premie voor hem.

Aanmelding werknemers en 
aanlevering loongegevens

•	 Via het Aegon Werkgeversportaal
•	 Jaarlijks achteraf bij de naverrekening 

•	 Binnen 1 maand na wijziging via het werkgeversportaal van a.s.r. of via 
de salarispakketkoppeling
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Aegon Ziektewet-eigenrisicodragenverzekering Basismodule Ziektewet van a.s.r.

Te koppelen salarispakketten Niet mogelijk •	 AFAS Online
•	 Cobra Salaris
•	 Loket.nl
•	 Nmbrs 
•	 BCS Delta HRP
•	 Exact HR & Salaris Gemak
•	 Visma YouServe 
•	 Exact Online Salaris
•	 ADP Perman
•	 IHCM
•	 Streamline
•	 Employes

Ziektewetbegeleiding Ziektewetbegeleiding is inbegrepen bij de verzekering Ziektewetbegeleiding is inbegrepen bij de verzekering: uw dienstverlener 
wijzigt niet, dus u heeft geen nieuwe arboverklaring nodig

Rechtsbijstand voor regres •	 Uitgevoerd door ARAG 
•	 Regres voor ZW-uitkeringen, doorbetaald loon bij ziekte en re-

integratiekosten

Niet meeverzekerd

Ziekmelden •	 Binnen 2 werkdagen
•	 Ziekmelden via het werkgeversportaal én bij arbodienst

•	 Heeft de verzekerde zich arbeidsongeschikt gemeld, dan geeft 
u deze melding vier weken voor het einde van de (tijdelijke) 
arbeidsovereenkomst door via het werkgeversportaal

•	 Heeft de verzekerde zich binnen vier weken voor het einde van de 
(tijdelijke) arbeidsovereenkomst arbeidsongeschikt gemeld, dan geeft u 
dit direct door maar uiterlijk op de laatste dag van het dienstverband

•	 Heeft de werkgever ook een verzuimverzekering en is de ziekmelding al 
bekend bij a.s.r., dan is het niet nodig om de werknemer ook nog voor de 
Ziektewet ziek te melden

Vaststelling uitkering We berekenen uw vergoeding aan de hand van de declaratie van de 
ZW-uitvoerder en/of UWV: hierop staat het uitkeringsbedrag dat u als 
eigenrisicodrager aan uw ex-medewerker moet betalen

De hoogte van uw vergoeding is gelijk aan de hoogte van de ZW-uitkering 
die de ZW-uitvoerder en/of UWV voor de verzekerde heeft vastgesteld: 
als u over de uitkering wettelijk verplichte premies moet betalen die u niet 
kunt inhouden op de uitkering, dan vergoeden we deze ook

We berekenen uw vergoeding aan de hand van de declaratie van de 
ZW-uitvoerder en/of UWV: hierop staat het uitkeringsbedrag dat u als 
eigenrisicodrager aan uw ex-medewerker moet betalen

De hoogte van uw vergoeding is gelijk aan de hoogte van de ZW-uitkering 
die de ZW-uitvoerder en/of UWV voor
de verzekerde heeft vastgesteld: als u over de uitkering wettelijk 
verplichte premies moet betalen die u niet kunt inhouden op de uitkering, 
dan vergoeden we deze ook

Indexatie Elk jaar op 1 januari en op 1 juli verhogen we de uitkering met de WIA-
index

Elk jaar op 1 januari en op 1 juli verhogen we de uitkering met de WIA-
index

Overlijdensuitkering Eén maand Eén maand



www.aegon.nl

Aegon Ziektewet-eigenrisicodragenverzekering Basismodule Ziektewet van a.s.r.

Contractduur 3 jaar. Na de eerste contractvervaldatum kunt u uw verzekering dagelijks 
opzeggen

We beëindigen deze dan:
•	 Eén maand nadat we uw opzegging hebben ontvangen, of
•	 Per de latere datum die u opgeeft

3 jaar. Na de eerste contractvervaldatum kunt u uw verzekering dagelijks 
opzeggen

We beëindigen deze dan:
•	 Eén maand nadat we uw opzegging hebben ontvangen, of
•	 Per de latere datum die u opgeeft

Alle links op een rij
Eigenrisicodrager Ziektewet en WGA van a.s.r. 
Polisvoorwaarden  van a.s.r.

https://www.asr.nl/zakelijk/verzekeringen/eigenrisicodragerschap
https://www.asr.nl/zakelijk/werkgever/overzicht-polisvoorwaarden

